COMUNE DI BREDA DI PIAVE
Provincia di Treviso

MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE

ANNO 2010

MESE DI APRILE

nr. personale giorni lavorativi giorni mancata giorni lavorativi delta % giorni delta % giorni
addetto all'area complessivi presenza* complessivament] assenza/giorni presenzalgiorni
e prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 1 25 0 25 0,00 100,00
AREAN. 1
AMMINISTRATIVA 14 305 32,00 273,00 10,49 89,51
TECNICA
AREAN. 2
TRIBUTI CONTABILE 9 219 10,00 209,00 4,57 95,43
VIGILANZA
AREAN. 3
SERVIZI ALLA 5 116 13,00 103 11,21 88,79
PERSONA

* |In ottemperanza a quanto disposto dalla Circolare n. 03/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, relativa alla Legge n. 69 del 18
giugno 2009, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a

qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio od unita
organizzativa.




