OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO D! UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. C1 - CCNL. COMPARTO
FUNZIONI LOCALI RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DEL D.LGS. N.
66/2010. DICHIARAZIONE RESA DAl COMPONENT!I DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO
ATTESTANTE L’ASSENZA DI CONDANNE PENALI E DI SITUAZIONI DI CONFLITTO D! INTERESSE.

La sottoscritta FEDRIGO SANDRA nato a Villorba il 23.08.1965, codice fiscale | GcGcTcNGEGEGEGE

dipendente a tempo indeterminato del Comune di Breda di Piave con la qualifica di Istruttore Direttivo

Responsabile di Posizione Organizzativa n. 3, in relazione all'incarico di:

ﬁPresidente della Commissione
[] Componente esperto

[ Segretario

della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, indetto dal Comune di Breda di Piave, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato, categoria giuridica C, posizione economica C1, profilo
professionale istruttore amministrativo contabile, CCNL Funzioni Locali riservato ai volontari delle forze armate
ai sensi del D. Lgs. N. 66/2010 conferito con determinazione n. 169 del 01.04.2022;

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci;

DICHIARA

1. di non essere componente dellorgano di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da asscciazioni professionali (art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del
09/05/1994 ss.mm.ii. e art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.
165/2001);

3. [linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
39/2013 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazione e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art. 1 commi 49
e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 1907

4. che, ai sensi dellart. 11 comma 1 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii.,, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i suddetti
partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della Legge n.
190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del
Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il sottoscritto dichiara:
- di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, nonché

ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), circa il trattamento dei dati personali raccolti; ed in
particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
e nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente che ha conferito unitamente al proprio
curriculum vitae.

Breda di Piave, li 1 aprile 2022 .
/Il dichiarante

FIRMA OSCURATA
ai sensi delle Linee Guida ~
del Garante della Privacy



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

FEDRIGO SANDRA

Data di nascita

23/08/1965

Qualifica

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Amministrazione

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - SERVIZI ALLA PERSONA

Numero telefonico
dell’ufficio

0422600170

Fax dell’ufficio

0422600302

E-mail istituzionale

demografici@comunebreda.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
{incarichi ricoperti)

- Dal 01.06.1980 a

- Impiegata presso un'azienda privata con mansioni di

ragioniera - AZIENDA PRIVATA

tuttoggi dipendente a tempo
indeterminato a tempo pieno del Comune di Breda di Piave
- COMUNE DI BREDA DI PIAVE

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’uso delle
tecnologie

- In grado di utilizzare tutta la strumentazione messa a

disposizione dali'knte

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corso "Dirigere e creare il benessere" organizzato nel

Comune di Breda di Piave, finanziato con il Fondo Sociale
Europeo, tenutosi a cura di Forma Srl di Treviso il 05-12
fuglio 2007, il 13-18 settembre 2007 e il 04/10/2007 Corso
“Training Group” organizzato da Forma srl di Treviso nei
giorni 19-20-21 ottobre 2007 a Farra di Soligo (TV). Corso
Residenziale di Abilitazione alle funzioni di Ufficiale di Stato
Civile, organizzato dallAccademia degli ufficiali di Stato
Civile per il Ministerc degli Interni, tenutosi a Castel San
Pietro Terme dal 26 al 31 gennaio 2009 e dal 9 al 14
febbraio 2009.




OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO D! UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. C1 ~ CCNL COMPARTO
FUNZION! LOCALI RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DEL D.LGS. N.
66/2010. DICHIARAZIONE RESA DAl COMPONENT! DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO
ATTESTANTE L’ASSENZA DI CONDANNE PENALI E DI SITUAZIONI Di CONFLITTO DI INTERESSE.

La sottoscritta BAGGIO GIANSTELLA ANISKA nata a Breda di Piave il 19.10.1960, codice fiscale
I i< dente a tempo indeterminato del Comune di Breda di Piave con la qualifica di

Istruttore Direttivo Responsabile posizione di Alta Professionalita servizi finanziari, in relazione all'incarico di:

[ Presidente della Commissione
BJ Componente esperto

[ Segretario

della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, indetto dal Comune di Breda di Piave, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato, categoria giuridica C, posizione economica C1, profilo
professionale istruttore amministrativo contabile, CCNL Funzioni Locali riservato ai volontari delle forze armate
ai sensi del D. Lgs. N. 86/2010 conferito con determinazione n. 169 del 01.04.2022;

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci;

DICHIARA

1. di non essere componente dellorgano di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del
09/05/1994 ss.mm.ii. e art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo i, del codice penale (art. 35 bis del D.igs.
165/2001);

3. [linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
39/2013 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazione e presso gli enti privati in controlio pubblico a norma dell’art. 1 commi 49
e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 1907

4. che, ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii.,, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i suddetti
partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della Legge n.
190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall'art. 51 del
Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il sottoscritto dichiara:
- di essere stato informato, ai sensi dell’'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, nonché

ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in
particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
e nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente che ha conferito unitamente al proprio
curriculum vitae.

Breda di Piave, ii 1 aprile 2022
Il dichiarante

FIRMA OSCURATA
ai sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy




FormMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome BAGGIO GIANSTELLA ANISKA
Indirizzo Via S. Pewuico 52 - BREDA DI PIAVE (TV)
Telefono 422600153
Fax
E-mail ragioneria@comunebreda.it

Cellular
Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 19/10/60

TITOLI DI STUDIOE LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

ATTUALE OCCUPAZIONE

Dal 28.05.1986 a tutt'oggi dipendente a tempo pieno e indeterminato del
Comune di Breda di Piave

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
ALTRE LINGUABIONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI INFORMATICI WORD, EXCEL E POWERPOINT

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Pagina I - Curriculum vitae di
Baggio Gianstella Aniska




Pagina 2 - Curriculum vitae df
Baggio Gianstella Aniska




OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. C1 - CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DEL D.LGS. N.
66/2010. DICHIARAZIONE RESA DAl COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO
ATTESTANTE L’ASSENZA DI CONDANNE PENALI E DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE.

Il sottoscritto SUTTO RICCARDO nato a Bolzano il 07.03.1960, codice fiscale NN
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Villorba con la qualifica di Istruttore Direttivo Comandante
del Corpo Intercomunale di Polizia Locale Responsabile di Posizione Organizzativa n. 5, in relazione

all'incarico di:

[] Presidente della Commissione
]ﬁComponente esperto

(1 Segretario

della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, indetto dal Comune di Breda di Piave, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato, categoria giuridica C, posizione economica C1, profilo
professionale istruttore amministrativo contabile, CCNL Funzioni Locali riservato ai volontari delle forze armate
ai sensi del D. Lgs. N. 66/2010 conferito con determinazione n. 129 del __¢A. o4 2027

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui allart. 20 comma 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci;

DICHIARA

1. di non essere componente dellorgano di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del
09/05/1994 ss.mm.ii. e art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.Igs.
165/2001);

3. linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
39/2013 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazione e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell'art. 1 commi 49
e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 1907

4. che, ai sensi dellart. 11 comma 1 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii., presa visione
dellelenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i suddetti
partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della Legge n.
190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall'art. 51 del
Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il sottoscritto dichiara:
- di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, nonché

ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in
particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
e nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato che, ai sensi dellart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente che ha conferito unitamente al proprio
curriculum vitae.

/

FIRMA OSCURATA
ai sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy

Breda di Piave, | _071. 02 2022




Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome(i/y/Nome(i)

Indirizzo(i)

Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Lavoro o posizione ricoperti

Principali aftivita e
responsabilita

SUTTO Riccardo

04226179880

rsutto@comune.villorba.tv.it
italiana

07/03/1960

Dal 1988 al 1998
Agente di Polizia locale presso il Comune di Treviso

Dal 1998 al 2000
Istruttore di vigilanza

Addetto al coordinamento e controllo presso il Corpo di Polizia locale del Comune di
Treviso

Dal 2000 al 2006
Istruttore Direttivo di vigilanza

responsabile del Nucleo Tutela del Territorio presso il Corpo Polizia locale del
Comune di Treviso

Dal 2006 al 2009

Istruttore Direttivo di vigilanza

Con incarico di Posizione Organizzativa
Corpo di Polizia locale del Comune di Villorba

- Dal 2009 al 2015

Istruttore Direttivo di vigilanza

Con incarico di Posizione Organizzativa
Comandante di Polizia locale

del Servizio associato di tra

. Comune di Villorba e Comune di Carbonera



Istruzione e formazione

Madrelingua

Altre lingue |
~ Inglese (di base)

Treviso 4 settembre 2018

Dal 2015 ad oggi

Istruttore Direttivo di vigilanza

Con incarico di Posizione Organizzativa

Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia locale “Postumia Romana”
servizio associato tra i comuni:

Villorba, Carbonera, Breda di Piave e Arcade.

Diploma di Perito Agrario
Laurea triennale in Scienze dell Amministrazione e della Sicurezza (L 16 )

Corso di formazione “Forme di Associative e fusioni tra i Comuni: Politiche e
Strumenti” organizzato dalla Regione del Veneto e I'Universita di Padova

Corso di Alta Formazione in tema di associazionismo comunale e governo
locale frequentato presso Fondazione CUOA di Altavilla Vicentina.

Corso di Formazione “Progettualita nel Settore della Sicurezza” organizzato
dalla Regione del Veneto

Corso Formativo “Misure per I'attuazione coordinata delle Politiche regionali a
favore della prevenzione del crimine organizzato e mafioso, della corruzione
nonché per la promozione della cultura della legalita e della cittadinanza
responsabile” organizzato dalla Regione del Veneto

Corso di mediatore civile D.M. 180/2010 sostenuto presso ente accreditato.

Dal 2000 al 2002 svolto funzioni delegate di Pubblico Ministero in udienza
penale davanti al Giudice di Pace per la Procura della Repubblica di Treviso.

Dal 2006 ad oggi componente di varie Commissioni di concorso per Agenti e
struttori di Polizia locale.

Relatore e membro di gruppi di lavoro per il Centro Studi Amministrativi
dell’Associazione Comuni della Marca Trevigiana.

italiano

Francese (di base)



OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE — CAT. C1 - CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DEL D.LGS. N.
66/2010. DICHIARAZIONE RESA DAl COMPONENT! DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO
ATTESTANTE L’ASSENZA DI CONDANNE PENALI E DI SITUAZIONI Dt CONFLITTO DI INTERESSE.

La sottoscritta LORENZON IVANA nata a Breda di Piave il 09.01.1963, codice fiscale I
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Breda di Piave con la qualifica di Istruttore Direttivo

Responsabile di Posizione Organizzativa n. 1, in relazione all'incarico di:

(] Presidente della Commissione
[1 Componente esperto

i Segretario

della Commissione giudicatrice de! concorso pubblico, per esami, indetto dal Comune di Breda di Piave, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato, categoria giuridica C, posizione economica C1, profilo
professionale istrutiore amministrativo contabile, CCNL Funzioni Locali riservato ai volontari delle forze armate
ai sensi del D. Lgs. N. 66/2010 conferito con determinazione n. 169 del 01.04.2022;

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci;

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dellamministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del
09/05/1994 ss.mm.ii. e art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.Igs.
165/2001);

3. Tinsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
39/2013 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazione e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art. 1 commi 49
e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 1907

4. che, ai sensi dellart. 11 comma 1 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii.,, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i suddeti
partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della Legge n.
190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del
Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il sottoscritto dichiara:
- di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislative 30 giugno 2003 n. 196, nonché

ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in
particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
e nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato che, ai sensi dellart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellEnte che ha conferito unitamente al proprio
curriculum vitae.

Breda di Piave, i 1 aprile 2022
P %‘%‘l‘“%%ww £

RN FIRMA OSCURATA
’ ai sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy




CURRICULUM VITAE

[NFORMAZIONI PERSONALI |

Mome| |LORENZON WANA
Diata o nascita| |CWO1/1963
Qualifica| |IBTRUTTORE IRETTIVO
amministrazione| |CONUNE DI BREDA DI PIAVE

Incarico attuale

Pozizions Organizzative - SEGRETERIA - SETTORE TECNICO

Mumers telefonico
defl'ufficio

422600153

Fax dell'ufficio

0422000187

E-mail istituzionale

segreferiagicomunedreda it

TiToL 01 STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titclo di studio

Diplama i Maturita

AT ttofl di studio
professionali

Esperienze professionall
{incarichi ricoperti}

- DAL C1/10/1935 AD OGG| DIPENDENTE DEL COMUNE
DI BREDA D PIAVE & TEMPC PIENG ED
INDETERMINATOC - COMUNE DI BREDA D1 PIAY,

Capacita linguistiche

Lingua Civello Parlato | Livello Scritic
ingless Scolastica Soolastion

Capacila nellusc delie |
tecnologie

- UTILIZZD STRUMENT! INFORMATICH IN DOTAZIDNE

ALUENTE

Altro {partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
acc,, #d ogni altra
informazione che il
dirigente ritlene di dover
pubblicare)




