
ULTERIORI INFORMAZIONI 
SUL SITO DEL COMUNE DI BREDA DI PIAVE:

www.comunebreda.tv.it

Ufficio Servizi Sociali
Via Trento e Trieste nr. 26

Sportello Telefonico: 0422 600153 int. 5 
da lunedì a venerdì dalle 12:00 alle 13:30

APERTURA AL PUBBLICO:  
preferibilmente su appuntamento

Lunedì 8:00 - 13:00
Martedì 10:00 - 13:30

Mercoledì 10:00 - 13:00; 16:00 - 19:00
Giovedì 10:00 12:30
Venerdì 8:30 - 13:30

 Mail: servizisociali@comunebreda.it

Comune di Breda di Piave
SERVIZI SOCIALI

WHATSAPP BREDA
Memorizza nella rubrica del tuo telefono il
numero: 342 7756112 per rimanere
aggiornato su tutte le notizie del Comune di
Breda di Piave.
Invia un messaggio tramite Whatsapp con
scritto “ISCRIZIONE ON”: riceverai un
messaggio di conferma di avvenuta
iscrizione al servizio. Puoi cancellarti dal
servizio inviando il messaggio - “ISCRIZIONE
OFF” - Il servizio è gratuito!

Guida pratica 
alle politiche per il lavoro

PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITÀ 
(PUC) 

Decreto Ministeriale 2019 “Definizione,
forme, caratteristiche e modalità di

attuazione dei Progetti utili alla collettività”
Nell'ambito dei Patti per il lavoro e/o per

l'inclusione sociale, i beneficiari di Reddito
di Cittadinanza sono tenuti a svolgere

Progetti Utili alla Collettività (PUC) nel comune
di residenza per almeno 8 ore settimanali,

aumentabili fino a 16. I Comuni sono
responsabili dei PUC e li possono attuare in
collaborazione con altri soggetti. Oltre a un

obbligo, i PUC rappresentano un'occasione di
inclusione e crescita per i beneficiari e per la

collettività: per i beneficiari, perché i progetti
saranno strutturati in coerenza con le

competenze professionali del beneficiario,
con quelle acquisite anche in altri contesti ed

in base agli interessi e alle propensioni
emerse nel corso dei colloqui sostenuti

presso il Centro per l'impiego o presso il
Servizio sociale del Comune. Le attività - non

retribuite - non devono riguardare lavori o
opere pubbliche e i percettori di reddito non
possono svolgere mansioni in sostituzione di

personale dipendente dall’ente pubblico (o
dell’ente gestore nel caso di esternalizzazione

di servizi). 

Per esempio, nell’ambito della manutenzione
del verde pubblico, i lavoratori del PUC

potranno fornire un supporto agli operatori
degli enti locali, che però mantengono la

responsabilità delle attività.

SPORTELLI 
e PROGETTI

mailto:servizisociali@comunebreda.it


La promozione di un diverso approccio
culturale di lotta alle discriminazioni e
di contrasto agli stereotipi che
ostacolano l’equilibrio di genere;
La partecipazione e la permanenza delle
donne nel mercato del lavoro;
L’armonizzazione dei tempi di vita e di
lavoro.

PROGETTO “G.I.R.L.S.” - GIOVANI
INNOVATRICI DI RETE, LEADER 
NELLA SOCIETÀ
Progettualità in partenariato con 
ECIPA (Ente Confederale Istruzione
Professionale Artigianato). Il Progetto vuole
agire su tre dimensioni: 

Target: si rivolge a donne sia
disoccupate/inattive, che occupate per
l’avvio di attività di formazione e inserimento
lavorativo.

Percorsi di formazione, che possono
comprendere l’orientamento lavorativo con
la frequenza a corsi di
formazione/aggiornamento di vario tipo,
corsi professionalizzanti, borse di studio,
riqualificazione e aggiornamenti lavorativi;
Percorsi di inserimento in un tirocinio
lavorativo reperito nel contesto locale
tramite l’attivazione della rete. L’obiettivo è il
superamento di una situazione critica e la
condivisione di un progetto che miri
all’inserimento o reinserimento lavorativo.

REDDITO DI INCLUSIONE ATTIVA - RIA
Delibera Regionale annuale

RIA DI SOSTEGNO
Si rivolge a persone in condizioni di fragilità
personale, non immediatamente collocabili nel
mondo del lavoro o in situazione di disagio
sociale, con l’obiettivo di favorirne la
socializzazione o risocializzazione. Il progetto
personalizzato consiste nell’erogazione di
contributi economici a sostegno del reddito,
finalizzati alla attivazione personale e sociale dei
beneficiari, che si realizza nella maggior parte dei
casi, nella loro adesione, in qualità di volontari,
ad un percorso di alcuni mesi 
all’interno di enti pubblici, 
del terzo settore o altro.

RIA DI INSERIMENTO 
LAVORATIVO
Mira al superamento della situazione di disagio
della persona disoccupata attraverso un
progetto personalizzato di attivazione
formativa e occupazionale. Per questa
tipologia di beneficiari si prevede l’erogazione di
un contributo economico corrispondente alla
durata del progetto individualizzato. 
I percorsi possono svilupparsi in:

RE-START
Si tratta di un progetto di
accompagnamento all'occupabilità di
soggetti fragili e/o svantaggiati - attività
prevista dal patto territoriale per l’inclusione
sociale. 
l’obiettivo è accompagnare le persone ad
orientarsi rispetto alle nuove professionalità
che si profilano e accedere in modo
consapevole alle opportunità offerte dalle
misure di politiche attive che il territorio
propone.

GOL “GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI
LAVORATORI” - PERCORSO N. 4

Delibera Regionale n. 921/2022
Il programma GOL è una iniziativa da

considerarsi in continuità con il precedente
“Progetto SPRINT” e prevede l’adesione dei 3
ATS (Ambito Territoriale Sociale) della Marca
Trevigiana. Progettualità in partenariato con

ECIPA e Centro per l’impiego. L’obiettivo di
questa missione sono le politiche di

sostegno all’occupazione, finalizzate ad
accompagnare la trasformazione del

mercato del lavoro con un modello di
interventi flessibili rispondenti alle esigenze

di ciascuna persona per facilitare le
transizioni occupazionali, migliorare

l’occupabilità, innalzare le competenze
contribuire alla realizzazione di interventi 

integrati che rispondano 
efficacemente 

ai bisogni 
complessi dei 

beneficiari 
di GOL. 

SPRINT 
Delibera Regionale n. 73/2021

Si tratta di percorsi per 
l’occupazione organizzati con

colloqui di orientamento, orientamento di
gruppo, counseling, formazione in aula,

orientamento al tirocinio e supporto
all’inserimento lavorativo per mesi 3.


