COMUNE DI BREDA DI PIAVE
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
DEL 29 LUGLIO 2016

11 giorno 29 luglio 2016 alle ore 09.30 & presente presso la sede municipale del Comure
"di Breda di Piave il dr. Serbagiotto Claudio, Revisore Unico del Comune di Breda di
Piave eletto per il triennio 2015-2017 ai sensi dell’art. 235 del D.Lgs. 267/2000.
1l Revisore passa ad esaminare i seguenti punti all'ordine del giorno:  *#
- Contratto collettivo decentrato integrativa 2016 — 2018, "Relazione Illustrativa,
Relazione Tecnico-Finanziaria ¢ adempimenti di cui agli artt. 40, comma 3-sexies e 40-
bis D. Lgs. 165 del 30/03/2001 ¢ Circolare Mef — Dipartimento Ragioneria Generale
dello Stato n. 25/2012.
1l Revisore Unico del Comune di Breda di Piave ha proceduto alia relazione del sotto
riportato parere sul Contratto collettivo decentrato integrativo 2016 — 2018 Relazione
Ilhustrativa, Relazione Tecnico-‘Finaﬁnziaria‘ e adempimenti di cui agli artt, 40, comma 3-
sexies e 40-bis D. Lgs. 165 del 30/03/2001 e Circolars Mef — Dipartimento Ragioneria
Generale dello Stato n. 25/2012,
In particolare il Revisore Unico:
verifieate I"accordo di contrattazione decentrata integrativa per gli anni 2016 — 2018, la
Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria a cbrredo
dell’accordo, redattn dall’ente, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs
165/2001, utilizzando gli schemi predisposti dal Dipartimento della
Ragionetia generale dello Stato di cui alla Circolare n. 25 del 19/07/2012;
visto che la Relazione Ilustrativa & composta da due distinti moduli, il primo con
illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto ¢ il
secondo con illustrazione dellarticolato del contratto e telativa attestazione della
compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale,
le modalita di utilizzo delle tisorse accessorie, i risultati attesi in relazione agli
utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali;
vieto che la Relazione Tecnico-Finanziaria & composta di quatiro moduli contenenti:
- 1a costituzione del fondo per la contraitazione integrativa,

- la definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa;

- lo schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedents;

- la compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.




viste  con riferimento alle indennita definite dal CCDI 2016-2018, oggetto della

Relazione Tecnico-Finanziaria, si da atto che i relativi fondi da stanziare
mediante gli strumenti di programmazione annuali e pluriennali dovranno essere
contabilizzati esclusivamente all’interno del sopracitato fondo unico per le

risorse decentrate;
s

vigto I'art. 40-bis, comina 1, D, Lgs. 165/2001 ai fini del riscontro della contabilitd dei

costi con 1 vincoli di bilancio;

vigto dell’art. 40, comma 3-sexies, 1. Lgs 165/2001 ai fine del rilascio della prescritia

certificazione sulla relazione tecnico-finanziatia e sulla telazione illustrativa;

viste che per la costituzione del fondo unico per le risorse decentrate relativaments

all'anno 2016 e seguenti sard oggetto di apposito accordo apnuale secondo
quanto previsto dall’art. 2, -.comma 3 del CCDI e comungue saranno
correttamente applicate le disposizioni in materia, nonché utilizzate per

compensi legati aproduttivitd ¢ miglioramento dei servizi;

viste che secondo quanto previsto dail’art. 2, con tale nuovo CCDI vengono abrogati

tutti i precedenti contratti decentrati integrativi;

visto il contenuio della relazione tecnico-finanziaria e della relazione iflustrative &

visto

conforme agli scheri pi‘edisposti dal Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato di cud alla Circolare n. 25 del 19/07/2012;

Alla luce di quanto sopra, il revisore, sulla base dei riscontri operati finalizzati a
verificare la compatibilitd economico-finanziaria dei costi della contrattazione
collettiva integmi‘ivar con i vincoli di bilancio, nonché la legittimita relativamente
al rispette delle competenze del contraito integrativo (materie espressamente
devolite dal livello nazicnale, ambiii riservati alla legge), ¢ alia finalizzazione
della contrattazione integrativa con riferimento al rispetto dei criteri di
meritocrazia ed al perseguimento dell’obiettivo di una maggiore produttivita;

la deliberazione di Giunta Comunale n, 37 del 20.04.2016 con oggeite la
quantificazione fondo per il finanziamento del trattamento economico accessorio
del personale dipendente anno 2016, con la quale viene messa a disposiziéne la
somma variabile di € 4.463,30, decurtata ad € 3.780,38 come previsto dall’art. 9
. 2bis del D.L. 78/2010 con erogazione legata alla valutazione, a conclusione

dell’anno finanziario, del grado di raggiungimento degli obiettivi assegpati in




base agli strumenti programmatori dell’Ente, quale il Piano Obiettivi e Risotse
rispondendo cosi all’esigenza di cuj al comma 4, del medesimo articolo,
accerta
ai sensi delP’art, 40-bis, comma 1, D. Lgs. 165/2001, la compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicaziene delle norme dilulegge,, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;
certifica 4
al sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001, la cc;nformita alle norme di
legge della relazione {ecnico-finanziaria e della relazione illustrativa,
Si allegano i relativi documenti.

Breda di Piave, It 29 luglio 2016







